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TITULO PRIMERO.- GENERALIDADES

CAPITULO L.-
DISPOSICIONES GENERALES}

ARTICULO 1.- El presente ACUERDO es de observancia obligatoria para Secretarios, Directores,
Oficiales, jefes, y en general para todos los servidores publicos de base pertenecientes al H.
Ayuntamiento de Encarnacién de Diaz, Jalisco, y tiene por objeto fijar las condiciones generales de
trabajo del personal de base de la administracién publica municipal de Encarnacion de Diaz.

ARTICULO 2.- La relacién juridico-laboral entre la Administracién Publica de Encarnacién de Diaz
y su sindicato; se regira por:

l.- Las presentes condiciones generales de trabajo; y

Il.- Los convenios vigentes y los que en el futuro suscriban el Presidente Municipal y el organismo
sindical representativo legalmente acreditado y que se denomina Unién de Servidores Publicos del
Municipic de Encamnacién de Diaz Jalisco.

En o no previsto en este Contrato se estaré a lo establecido en la Ley para Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus municipio, en ia Ley Federal del Trabajo, los usos y costumbres mas
favorables a los servidores, y en lo no previsto por los antericres ordenamientos a los principios
generales de derecho y equidad.

ARTICULO 3.- Los derechos que otorga el presente Contrato, son de caracter irrenunciable,
independientemente del contenido de cualquier otro documento que haya sido firmado por el
servidor publico de base.

ARTICULO 4.- Para efectos de interpretacion del presente Contrato, se entendera por:

l.- El representante legal dei Ayuntamiento de Encarmnacién de Diaz, Jalisco, como "EL SINDICO”,
Il.- La Unién de Servidores Plblicos del Municipio de Encamacion de Diaz, como® LA UNION”;

lll. - La Ley de los Servidores publicos del Estado de Jalisco, y sus Municipios como “LA LEY"
IV.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén, como “EL TRIBUNAL" ;

V.- El presente CONTRATO, gue contiene las condiciones generales de trabajo de la
Administracidon Publica Municipal de Encarnacion de Diaz, “EL CONTRATO” ;

VI.- Los Organas paritarios bilaterales estipulados en estas condiciones integrados por igual
nomero de representantes del Ayuntamientc de Encarnacién de Diaz Jalisco y LA UNION como
“LAS COMISIONES MIXTAS" ;

VIl.- Los servidores pablicos de base empleados per la administracién Publica Municipal como
“‘LOS SERVIDORES”

VIl.- La cantidad fijada en escala de salarics de LOS SERVIDORES, de acuerde a sus categorias
y niveles, como “SUELDO BASE” ;

VIIl.- La retribucién que debe pagar La Administracion Publica Municipal de Encarnacion de Diaz
Jalisco a través de la Administracién de la Hacienda Publica Municipal, ai SERVIDOR por sus
servicios, salario que se integra con los pagos hechos en efectivo, en apertura de crédito simple o
en cuenta corriente con dispesicién de tarjeta de debito bancaria © en cheque por sueldo base
mensual mas las prestaciones que se otorguen a los servidores dependientes de la Administracion
Publica Municipal de Encarmacién de Diaz Jalisco, como el “SALARIO INTEGRADO” ;

IX.- La base que se crea o que se deja de ocupar por algun SERVIDOR en forma temporal ©
definitiva por cualquier causa, como “VACANTE" ;

X.- Al sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los SERVIDORES, como
"EL ESCALAFON" - y

Xl.- La Administracion Puablica Municipal de Encarnacién de Diaz Jalisco, como LA
ADMINISTRACION,

Xll.- Las demé&s instituciones, normas y disposiciones que invoguen seran mencionadas por su
propio nombre.




ARTICULQO 5.- Para los efectos del presente CONTRATO, la ADMINISTRACION estara
representada por el SINDICO.

ARTICULO 6.- LA UNION estara representado por el Secretario General del comité ejecutivo; que
este designado.

ARTICULO 7.- El SERVIDOR conserva el derecho de tratar directamente los asuntos que le
afecten en particular, o bien, mediante los representantes sindicales.

ARTICULO 8.- El presente CONTRATO se revisara cada afio por 1a UNION y el SINDICATO, a
solicitud de este dltimo.

ARTICULO 9.- A fin de revisar por parte de la UNION el presente CONTRATO, Ia
ADMINISTRACION concedera permisos con goce de salario integro y demas prestaciones
aquellos SERVIDORES que sean designados como integrantes de la comision revisora.

ARTICULO 10.- Los convenios que celebre el AYUNTAMIENTQ a través de las instancias
respectivas y LA UNION, formaran parte del presente CONTRATO.

ARTICULO 11.- Los convenios especificos que celebren EL AYUNTAMIENTO y LA UNION en
beneficio del SERVIDOR y gue superen las condiciones establecidas en el presente CONTRATO,
no seran considerados como contravencion al mismo, exceptuande aguelios acuerdos que
establezcan prestaciones inferiores a las establecidas en el presente CONTRATO.

ARTICULO 12- EL AYUNTAMIENTO y LA UNION elaboraran de comun acuerdo los ACUERDOS
respectivos para cada una de las areas que conforman la estructura organica del primero,
apoyados en los articules 24, 89 y 90 de la Ley, sin contravenir lo estipulado en el presente
CONTRATO.

ARTICULO 13.- LA ADMINISTRACION Y LA UNION estableceran de comin acuerdo y por
escrito, los convenios generales y especificos, segin las necesidades del departamento y de los
centros de trabajo, sin contravenir lo estipulado en este CONTRATO.

ARTICULO 14.- LA ADMINISTRACION difundira amplia y oportunamente a través de sus
érganos oficiales de informacion, los convenios y acuerdos establecidos.

ARTICULO 15.- En ningun caso, los derechos del servidor seran inferiores a los que conceda la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ia Ley y las normas vigentes en la
ADMINISTRACION.

CAPITULO N
CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES

ARTICULO 16.- SERVIDOR es toda persona que presta un servicio personal, subordinado fisico,
intelectual o de ambos géneros a la ADMINISTRACION y que recibe un pago por estos servicios.

La relacién de trabajc se formalizara mediante la expedicidén de nombramientos, cuando
excepcionalmente no se haya expedido su nombramiento al servidor o por el hecho de que se le
pague con cargo a partidas especiales de los presupuestos autorizados POR LA
ADMINISTRACION; esto no afectara la relacion de trabajo.

ARTICULO 17.- Para los efectos de este CONTRATO y de conformidad con el articulo 4° de la
Ley, los servidores son: de confianza y de base.

ARTICULO 18.- Son servidores de confianza; aquelles cuya designacién requiere nombramientos
o acuerdo expreso del AYUNTAMIENTO y en la ADMINISTRACION desempefian los puestos
siguientes:

l.- Secretario, Directores y Oficiales de cada area de LA ADMINISTRACION,;

il.- Los deméas de acuerdo a la ley.



ARTICULO 19.- Son servidores de base, los no incluidos en el articulo anterior y por eilo seran
inamovibles una vez que reciban su nombramiento.

ARTICULO 20.- Son Servidores Cficinistas, aquellos que desempefien sus labores en el horario
de oficina dentro de alguna dependencia municipal y que dentro de sus funciones este la atencion
a la ciudadania.

ARTICULO 21.- Son Servidores de servicios piblicos municipales aqueilos que tengan a su cargo
la prestacion, mantenimiento, o alguna otra actividad directamente relacionada con algin servicio
publico municipal, ya sea dentro del edifico oficial de la presidencia municipal, en inmuebles
municipales o en cualquier otra parte del municipio.

ARTICULO 22.- Son servidores de funciones especificas, aquellos que tengan a su cargo algin
programa o proyecto especifico o la realizacién de tareas especiales dentro de 1a administracion.

ARTICULO 23.- El SERVIDOR adqguiere el caracter de empleado de base desde la fecha de su
ingreso, con nombramiente definitivo, en plazas que no sean de confianza.

ARTICULO 24.- Ningin SERVIDOR, incluyendo de nuevo ingreso, podra ser separado de su
empleo, si no es por haber incurrido en alguna de las causas de cese gque se marcan en el
presente CONTRATO.

ARTICULO 25.- La creacion de nuevos puestos de base por parte de la ADMINISTRACION,
requerira que los mismos correspondan a su naturaleza y al nivel de los antes sefialados,
debiéndose observar para este efecto, la no afectacién de los derechos de los servidores derivados
de los puestos de base, si LA UNION considera que se afectan dichos derechos, presentara
inconformidad debidamente justificada, en cuyo caso deberd llegarse a un acuerdo entre las
partes.

CAPITULO I
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 26.- El nombramiento es el instrumento juridico que establece la relacion de trabajo
entre LA ADMINISTRACION Y EL SERVIDOR; el cual debe constar por escrito.

ARTICULO 27.- LA UNION, nombrara a los SERVIDORES que cubran la plazas de categorias
no escalafonarias, ya sean las que resulten vacantes al recomrerse el escalafén o que sean de
nueva creacion; cuaiquiera que sea su denominacién o categoria, de conformidad al CONTRATO.

ARTICULQ 28.- En los mismos términos que el articulo anterior, LA UNION, nombrara a quienes
deban cubrir las vacantes temporales.

ARTICULO 29.- Los nombramienios deberan expedirse en los términos y con l0s requisitos que
sefialan los Arts. 16y 17 de ta LEY.

ARTICULO 30.- Ningln servidor prestard sus servicios a la ADMINISTRACION por més de 15
dias, sin que se la haya expedido el nombramiento correspondiente; contravenir esta disposicién
serd de la estricta responsabilidad PARA EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 31.- Quedan estrictamente prohibidos los servicios demeritorios.

ARTICULO 32.- EI nombramiento legalmente aceptado obliga a la ADMINISTRACION y al
SERVIDCR al cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley y en el presente
CONTRATO, asi como las derivadas de la buena fe, el uso y la costumbre.

ARTICULO 33.- Todo nombramiento que se expida, quedara insubsistente cuando el SERVIDOR
no se presente a tomar posesién del empleo conferido en un plazo de 10 dias, si se tratare de
NUEVO iNGreso © ascenso.




ARTICULO 34.- los SERVIDORES prestaran a la ADMINISTRACION, servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros mediante nombramiento definitivo, por tiempo fijo o por obra
determinada, expedido por el titular de la misma o poer |a persona que estuviere facultada para ello.

ARTICULO 35.- El caracter de nombramiento serd: Definitivo, provisional, por tiempo fijo o por
obra determinada.

.- El nombramiento definitivo sera aquel que se otorgue a un SERVIDOR que desempefie una
funcién permanente al servicio de LA ADMINISTRACION, incluyende las que cubran puestos
vacantes de caracter definitivo o de nueva creacidn, asi como aquellos nombramientos
dictaminados por promocion;

I.- £l nombramiento seré provisional, cuando se trate de cubrir vacantes mayores de 6 meses, al
regresar al servicio quien disfruto de la licencia mayor de 6 meses, automaticamente los
movimientos de puesto se correran en forma inversa y el servidor provisional, dejara de prestar sus
servicios;

.- El nombramiento por tiempo o por cbra determinada, se expedira cuando la naturaleza del
trabajo asi lo requiera y Unicamente para actividades distintas a las ordinarias en la
ADMINISTRACION.

ARTICULO 36.- En el caso de los SERVIDORES administratives o manuales, los nombramienios
especificaréan de que tipo de personal se trata, agregando el trabajo particuiar que se vaya a
desempeifiar.

ARTICULO 37.- Para formar parte del personal de la ADMINISTRACION, se requiere:

I.- Tener por lo menocs 16 afos cumplidos;

Il.- Presentar una solicitud ufilizando ia forma oficial que autorice la ADMINISTRACION, que
debera contener los datos necesarios para conocer los antecedentes del solicitante y sus
condiciones personales;

.- Ser Nacionalidad Mexicana;

IV.- Estar en gjercicic de los derechos civiles y politicos que les correspondan de acuerdo a su
sexo y edad;

V. - No haber sido condenado por delitos graves;

V1.- No tener impedimento fisico para el trabajo, lo que comprobara con el examen médico en la
forma prevista por este CONTRATQ;

VIl.- Tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo donde exista la vacante, o
sujetarse al concurso o pruebas de competencia que fije la ADMINISTRACION, en el caso de
empleo técnice, acreditar los estudios suficientes en el ramo;

VIIl.- Rendir la protesta de Ley,; y

IX.- Tomar posesién del cargo.

ARTICULO 38.- Las vacantes pueden ser definitivas o temporales, son definitivas, las que
ocurran por muerte, abandono de empleo y por cese del servidor en los efectos del nombramiento.
L.as temporales seran las otorgadas por licencias, permisos u otro caso analogo.

ARTICULO 39.- No existira discriminacion por razones de sexo, edad religion, ideologia de
caracter politico, lugar de trabajo de donde se provenga, o cualquier otra forma de discriminacion, a
no ser que por resolucién judicial, el solicitante de empleo este inhabilitado para ingresar al
Servicio.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 40.- La suspension de los efectos del nombramiento de un servidor, no significa el
cese del mismo.




ARTICULO 41.- Para determinar la suspension de los efectos del nombramiento, Ila
ADMINISTRACION y LA UNION se obligan a instalar una comision mixta de conciliacién y
resolucién laboral.

ARTICUL QO 42.- Son causas de suspensién temporal del nombramiento, las siguientes:

I.- Que el SERVIDOR contraiga una enfermedad que implique un peligro para las personas de
trabajan con el, o para él mismo; y

Il.- La prisidn preventiva de! SERVIDOR, seguida de sentencia absclutoria o el arresto impuesto
por autoridad judicial o administrativa;

ARTICULQO 43.- Los SERVIDORES que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser separados fisicamente del depdsito de aguellos hasta por sesenta dias, cuando
apareciere alguna irregularidad en su gestién, mientras se practica la investigacion y se resuelve
sobre su situacién legal, sin que esto implique una suspension de los efectos de su nombramiento.

ARTICULO 44.- Para proceder a la suspension; la comisién mixta de conciliacién y resoiucién
laboral llevara a cabo una actuacidon en la cual se hara saber al servidor, en que consiste la
irregularidad de su gestidn, a fin de que aporte los elementos de prueba que estime pertinentes.
Para lo cual el AYUNTAMIENTO debera otorgar las facilidades necesarias para la presentacion y
desahogo de los elementos de conviccion que presentaré al respecto el SERVIDOR.

ARTICULO 45.- Todo lo anterior se llevara a cabo en un plazo que no excedera de diez dias
habiles, a partir de la fecha en que se notifique a la comisién mixta de conciliacion y resolucidn
laboral de la irregularidad.

ARTICULO 46.- La suspension de los efectos del nombramiento a que se refiere el Art. 42,
fracciones | y 11, se decretara conforme a las siguientes bases:

A) En el caso de la fraccién |, la suspension operara inmediatamente en funciones, pero no en
sueldo y demas prestaciones a las que tenga derecho el servidor.

Cuando el servidor contraiga alguna enfermedad que implique peligro para él o para las personas
que trabajen con el, la suspensién operara inmediatamente en funciones pero no en sueldo y
demas prestaciones a las que tenga derecho.

B) En los casos de arresto, la suspension procedera inmediatamente que la Administracion tenga
conocimiento de |a privacion de ia libertad, retrotrayéndose los efectos de aquella hasta el dia en
que el servidor fuere aprehendido.

C) Tratandose de delitos distintos de los oficiales, el auto firme de formal prisién dictado en contra
del servidor, también traera como consecuencia la suspensién de los efectos del nombramiento;
pero si el término medio aritmético de ta sancidn apiicable del delito que se le impute no excede de
cinco afios de prision y el acusado tiene el beneficio de la libertad caucional o bajo fianza, pedra
continuar en el desempefic de su cargo hasta que se pronuncie sentencia ejecutoria en el proceso,
o hasta cuando por causas justificadas se le revoque la libertad provisional de que disfrute. Sila
sentencia es absolutoria, cesaran los efectos de la suspension y el servidor permanecera
definitivamente en el desemperio de su cargo.

D) Cuando el servidor sea privado de su libertad por disposicién de autoridad judicial o
administrativa y dicha privacidn sea originada por el cumplimiento de sus funciones en cualquier
dependencia de la Administracion o por orden de sus superiores, se le pagara su salario ordinario y
demas prestaciones hasta que esté en aptitud de volver al servicio gozando de su libertad
pravisional o definitiva.

La Administracién, por los medios que estime pertinentes, lo auxiliara en su defensa, haciéndose
cargo de los gastos necesarios.

Al quedar el servidor en libertad provisional o definitiva, volvera a ocupar el puesto que tenia al
sufrir la prisidon o arresto, o el que le corresponda de acuerdo con el Escalafdn, si durante su
ausencia se hubiere efectuado algin movimiento de personal, con derecho al pago del salario
respectivo.

E} Si un servidor sometido al proceso por cometer delito de caracter oficial, o distinto de los
considerados oficiales, resultara condenado por sentencia firme, quedara separado de su empleo
cuando esta sea privativa de la libertad; pero una vez compurgada, extinguida la pena y obtenida la
libertad bajo caucién salvo que el delito fuere cficial, podra regresar al servicio.

F) Cuande un servidor disfrute de la condena condicional, reingresara a la administracién.
G) Cuando un servidor fuere detenido como consecuencia de la comisidon de una falta

administrativa, se suspenderan los efectos de su nombramiento por todo el tiempo que dure la
detencion.




Una vez cumplida |a sancién tendré derecho el servidor a reanudar sus labores en el puesto que
desempefaba. La detencién de un servidor ordenada por el ministerio publico, si no es seguida
por su consignacion ante las autoridades judiciales, se equipara en todos sus efectos a la
detencién por falta administrativa.

En todos los casos sefalados anteriormente, si la detencion impuesta excede el término
constitucional, el servidor deberd comunicar su detencion al area de recursos humanos de la
Administracién por conducto de la representacién sindical, o por los medios que estén a su alcance
para efectos de que no se le computen los dias de su inasistencia como constitutives de abandono
de empleo. La detencién del servidor debera comprobarse por medios idoneos.

CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 47.- Ningin servidor podré ser cesado, sino por alguna de las causas debidamente
comprobadas que se sefialan en el siguiente articulo. En todos los casos, para que proceda la
terminacion de los efectos del nombramiento, deberan ajustarse al procedimiento sefialado en las
presentes condiciones.

ARTICULO 48.- El nombramiento de los servidores solo dejara de surtir efecto por las siguientes
causas:

I.- Por renuncia debidamente ratificada ante 1a autoridad respectiva;

a) La causal de cese a que se refiere esta fraccién no seré valida si es impugnada en el término
de cinco dias habiles por la Unién. En consecuencia la renuncia deberé ser ratificada por el
servidor y con el visto buenc de la Union.

Il.- Por muerte del servidor;

.- Por incapacidad del servidor, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus labores. La
incapacidad debera ser comprobada por medio del dictamen médico teniendo el servider derecho a
presentar su propio dictamen;,

IV.- Por conclusion del tiempo determinado, estipulado en el nombramiento;
V.- Por resolucion previa del Tribunal de Arbitraje y Escalafon, en los casos siguientes;

a) Cuando ef servidor incurre en faltas de probidad o en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos contra sus jefes, compaferos o subordinados, o contra familiares de unos u otros,
dentro o fuera de ias horas de labores, salvo que medie provocacion o se obre en defensa propia.

b} Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores, sin causa justificada, en este
caso, el superior inmediato levantara en el cuarto dia el acta correspondiente, en presencia del
representante sindical del centro de trabajo.

¢) Por destruir intencionaimente edificios, obra, maquinaria, instrumentos, documentos, material
didactico y demas objetos relacionados con el trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante la jomada de trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo y cause perjuicio a terceras personas.

f) Por abandono o faltas injustificadas a las labores © a la atencién de personas, que causan la
suspensién o la deficiencia de un servicio, o que pongan en peligro la salud o la vida de las
personas, en los términos que marcan estas condiciones.

g) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la oficina o
dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren.

h} Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
narcotico © droga enervante, o consumir alguno de estos elementos dentro del lugar de trabajo,
salvo que exista prescripcion médica debidamente comprobada.

i) Por desobedecer reiteradamente, sin justificacién, las ordenes de sus superiores en el
cumplimiento de los servicios estipulados en el nombramiento.

j) Por prisibn que sea el resultado de una sentencia ejecutoria, cuando esta sentencia sea
absolutoria, el servidor debera reintegrarse a sus labores, debiéndose liquidar sus sueldos cuando
se haya encontrado en el desemperioc de sus labores. y




k) Por falta comprobada del cumgplimiento de estas condicicnes en los términos del articulo
siguiente.

ARTICULO 49.- Para los casos de terminacion de los efectos del nombramiento sefialados en las
fracciones |, lll, IV y V del articulo anterior, debera contarse con la participacion de la comisién
mixta de conciliacién y resolucién laboral, quien verificara las pruebas respectivas.

ARTICULO 50.- En caso de que la Administracién de por terminados los efectos de un
nombramiento por cualquiera de las causales sefialadas en el Articulo 49 fraccién V, sin
participacién previa de la comisién mixta de conciliacidn y resolucion laboral, el servidor debera
continuar laborando en las mismas condiciones y términos en que lo venia desempefiando, aun
cuando hubiere sido separado de su empieo, en cuyo caso le serdn cubiertos los salarios dejados
de recibir.

ARTICULO 51.- Unicamente la comisidn mixta de conciliacién y resolucion faboral podra
dictaminar la terminacién de los efectos del nombramiento o el cese de un servidor, siguiendo el
procedimiento fijado en estas condiciones.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LOS SERVIDORES

ARTICULO 52.- Los derechos de los SERVIDORES no seran inferiores a los establecidos en el
presente CONTRATO, en la Ley y en |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 53.- Los cambios de funcionarios de cualquier dependencia de la ADMINISTRACION,
no afectaran los derechos de los SERVIDORES.

ARTICULO 54.- Son derechos comunes de LOS SERVIDORES:

I.- Desempefiar Gnicamente |as funciones especificas en el nombramiento. En los casos en que
por necesidades especiales de la ADMINISTRACION se requiera su colaboracion en un trabajo de
otra especialidad, la participacion sera voluntaria, salvo en los casos de fendmenos naturales o
accidentes;

Il.- Percibir el salario correspondiente en su centro de trabajo en los términos del presente
CONTRATO;

lll.- Disfrutar, por cada cinco dias de trabajo de dos dias continuos de descanso, preferentemente
sébado y domingo, con goce de sueido integro;

V.- Disfrutar con salario integro los dias de descanso obligatorio que determine el calendario
oficial y los demas que acuerde el SINDICO CON LA UNION;

V.- Recibir los estimulos, premios y recompensas conforme a lo establecido en el presente
CONTRATO, las disposiciones legales relativas y los usos y costumbres;

VI.- Recibir las prestaciones e indemnizaciones conforme a la Ley y a lo estipuiado en este
CONTRATO;

Vil.- Ser promovidos escalafonariamente en los términos del escalafon respectivo;
Vill.- Conservar su plaza, categoria y nivel en los términos de |a legislacion vigente;

IX.- Estar inscrito en plenitud de derechos en el régimen de seguridad social de los servidores al
servicio del Estado de Jalisco o recibir la seguridad social de acuerdo al presente contrato;

X.- En caso de incapacidad parcial permanente, otorgarle un trabajo adecuado a sus capacidades
fisicas y sin menoscabo del salario que venla percibiendo. Lo anterior no generara beneficios
escalafonarios a favor de terceros;

XL.- Ocupar &l puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad, matemidad o licencia;

XIl.- Ocupar plazas interinas creadas por diversos motivos;

XIIL- Al pago de gastos en alimentos, transporte y hospedaje, en su caso, cuando eventuaimente
se encuentre desempefiando servicios para la administracion fuera de su lugar de adscripcion
previa y debidamente autorizados;,

XIV.- Ser notificado por escrito de las rescluciones que modifiquen o alteren en cualguier forma su
situacion laboral-administrativa, de no ser asi, careceran de efecto y seran nulos;




XV.- Que se le acrediten en su expediente las notas buenas y meritorias que reciban para todos
los efectos;

XVI.- Ser reinstalade en su empleo y lugar de adscripcion, asi como recibir los salarios caidos,
cuando se obtenga sentencia favorable del tribunal y que haya causado ejecutoria;

XVii.- Continuar ocupando su empleo, cargo o comisidn al tener libertad caucional,

XVIIl.- Desempefiar cargos de eleccién popular o administrativos dentro del municipio y de
representacidn sindical de los servidores, y al término de su gestidn, reintegrarse al centro de
trabajo, respetando su plaza, categoria y nivel;

XIX.- Recibir carta de servicio social, en el caso de los servidores que concluyan sus estudios y
nivel profesional cuando [0 soliciten y proceda en los términos de la legislacion aplicable;

XX.- Asistir a asambiea y otros actos sindicales que se verifiquen en dias y horas laborales, previo
aviso a las autoridades;

XXI.- Registrar el nombre del participante en obra putlicada que concrete prayectos técnicos o de
investigacion, ya sea en forma individual o colectiva;

XXii.- Participar en la toma de decisiones en todo aquello que afecte la vida laboral, administrativa
e institucionail;

XXIll.- Recibir trato cortes y respetucso de las autoridades de la administracién y e ayuntamiento;

XXiV.- Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas que se convengan entre ia
Administracién y la Union;

XXV.- Recibir para sus hijos el servicio de becas y guarderias de la Administracion;
XXVil.- Contar para los primeros auxilios con suficientes y adecuados servicios médicos;
XXVIi.- Respeto de sus ideas politicas, religiosas y de su libre expresion;

XXIX.- Percibir la remuneracién que le corresponda por derecho de autor, sobre ios libros y
material didactico que sean comercializados por la administracion;

XXX.- A la capacitacion y superacién programada por la administracion y aquellos que sean
estudiantes universitarios a que tengan una beca académica proporcional al 50 % de la colegiatura.

XXXI.- Diseflar, modificar y actualizar planes, programas y proyectos en los que labora, en
coordinacion con las instancias correspondientes;

XXXII.- Retirar su nombre de la némina de autores de un trabajo o investigacién colectiva, cuando
disienta de la mayoria; y

XXXII.- A que le sean otorgades cambios de adscripcion y permutas, de acuerdo a lo estipulado
en el presente regiamento.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
ARTICULO 55.- Son obligaciones comunes de todos los servidores de la ADMINISTRACION:
I.- Rendir la protesta de Ley,
Il.- Desempefar funciones propias de su cargo, enunciadas en su nombramiento;

lll.- Asistir puntualmente a sus labores, registrando la asistencia mediante el sistema de control
establecido en las presentes condiciones;

IV.- Atender su trabajo en las horas laborales;

V.- Cumplir con lo dispueste en el presente contrato y en las circulares de aplicacion, en las Leyes
y reglamentos concernientes y en lo estipulado por los jefes respectivos, siempre y cuando no
contravengan las presentes condiciones;

VI.- Hacer uso debido del material de trabajo suministrado por la ADMINISTRACION;

Vil.- Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles y Utiles que se les proporcione
para el desempeiic de su trabajo de tal manera que solo sufran el desgaste propic de su uso




normal debiendo informar a su superior inmediato los desperfectos de los citados bienes tan
pronto como los adviertan;

VIIt.- Cumplir con las comisiones que por servicio se le encomienden en un lugar distinto a aguel
se desempefie habitualmente sus labores, obligandose la ADMINISTRACION al pago de los
viaticos correspondientes;

IX.- Tal medida debera ajustarse a las presentes condiciones y a los acuerdos especificos que
sobre esta materia hayan celebrado la ADMINISTRACION Y LA UNION,

X.- Asistir a los cursos de actualizacion y superacion que la Administracion organice y a los cuales
hayan sido comisionados,

X).- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a su conocimiento con motive de su
trabajo;

Xil.- Responder del manejo apropiado de documentos, valores y efectos que les confien con
motivo de su trabajo;

Xlll.- Someterse a los examenes médicos establecidos;

XIV.- Resarcir a la ADMINISTRACION los dafos que causen intencionalmente o por negligencia a
los bienes que se les haya proporcionado para el desemperio de sus labores, cuando previa
investigacion con participacion sindical, se demuestre que la responsabilidad del dafio es
imputabie, al SERVIDOR,

XV.- En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la dependencia de su adscripcion; y

XV1.- Dar facilidades a los medicos del MUNICIPIO, para la practica de visitas y examenes, en los
casos siguientes:

a}). Incapacidad Fisica;
b). Enfermedades;

¢). Influencia Alcohdlica o uso de Drogas Enervantes, y

ARTICULO 56.- Queda prohibido a los SERVIDORES:

.- Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ¢ ajenos a los oficiales de la
ADMINISTRACION; y

Il.- Retener sueldos por si, por encargos o comisidn de otras personas, sin que medie orden
escrita y fundada de autoridad judicial.

CAPITULO VI
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 57.- Eltitular de la ADMINISTRACION esta obligado con respecto al SERVIDOR, a:

.- Cumplir los tramites necesarios, para gue a los SERVIDORES les sean cubiertos sus salarios y
demas cantidades que devenguen, en los términos y plazos que establecen las leyes respectivas,
convenios, reglamentos y las presentes condiciones;

IL.- Proporcionar pasajes, viaticos y gastos, cuando el SERVIDOR tenga que trasladarse a otro
lugar por comision o necesidades del servicio.

lll.- Ofrecer las medidas de prevencién de accidentes y enfermedades no profesionales, asi como
las medidas adecuadas para el uso de instrumentos, maquinaria y material de trabajo en general;

IV.- Tener siempre en existencia y en un lugar exprofeso: dtiles, medicamentos y materiales para
proporcionar los primeros auxilios al SERVIDOR en caso de accidente;

V.- Cubrir a los deudos del SERVIDOR que fallezca, en forma efectiva e inmediata, el pago de
defuncién y demas cantidades que se especifican ai respecto en las presentes condiciones,

VI.- Respetar al SERVIDOR su salario y demés condiciones de trabajo, cuando a este se le
someta a cualquier conflicto laboral ante la Comision Mixta de Congciliacion y Resolucion Laboral,
mientras dure el procedimiento y hasta en tanto dicha comision dicte la resolucion correspondiente;

VIl.- Proporcionar proteccion jurldica cuando el SERVIDOR sea procesado por actos ejecutados
involuntariamente o accidentalmente durante el cumplimiento de su trabajo. Asimismo, otorgar ia




fianza correspondiente para obtener libertad causional cuando io solicite, ya sea directamente ¢ por
conducto de su representante sindical;

VIIl.- Otorgar facilidades al SERVIDOR para que realice estudios tendientes a mejorar su nivel
académico y profesional conforme a lo estipulado en las presentes condiciones;

IX.- Desarrollar programas de capacitacién para los SERVIDORES;

X.- Expedir estimulos escritos, notas buenas y meritorias al SERVIDOR cuantas veces se haga
acreedor a ellas;

Xl.- Cubrir las indemnizaciones por separacion injustificada, cuando el SERVIDOR haya optado
per ella, y pagar los salarios caidos en los términos del laudo definitivo;

XIl.- Asentar en el recibo de pago del SERVIDOR, el concepto o conceptos por los cuales se
aplican descuentos, adn en casos de inasistencia o retardos, especificando la quincena a que
corresponde,

Xlll.- Proporcionar el servicio de guarderia para los hijos del SERVIDOR, en términos de las
presentes condiciones;

XIV.- Proporcionar instalaciones, equipo y profesorado para el fomento del deporte y la mejor
utilizacion del tiempo libre, en coordinacion con el sindicato;

XV.- Otorgar cambios de adscripcién y permutas en los términos que establecen las presentes
condiciones;

XV\.- Guardar a los SERVIDORES la debida consideracién, absteniéndose del mal trato de palabra
y cbra; y

XVII.- Cumplir con las demas obligaciones previstas en estas condiciones y otros ordenamientos
legales.

ARTICULO 58.- El titular esta obligado con respecto a la UNION, a:

.- Proporcionar a la UNION toda informacion necesaria para la defensa de los intereses de los
SERVIDORES;

Il.- Respetar el régimen interno de la UNION,;

Hl.- Dar facilidades a los SERVIDORES sindicalizados para celebrar todo tipo de asambleas:
Locales, regionales y nacionales dentro de la jornada de trabajo, previa solicitud escrita de las
instancias sindicales,

IV.- Conceder el tiempo necesario, liberando de su carga horaria, a los servidores miembros del
comité ejecutivo sindical;

V.- Conceder permiso con goce de sueldo integro a los SERVIDORES designados por la UNION
comc miembros de alguna comisidn mixta que se establezca de acuerde 2 las presentes
condiciones, durante el tiempo que se le requiera en el gjercicio y gestién de sus funciones;

VI.- Notificar en forma inmediata al sindicato sobre as plazas vacantes o de nueva creacién;

VIl.- Informar y enviar copia sobre la renuncia, licencias y liquidacion de los SERVIDORES de
base, especificando los conceptos y alcances de cada una de ellas, quedando a salvo los derechos
del SERVIDOR por algtin reciamo que por efror u omisidn pudiera resultar;

VIIL.- Proporcionar a la UNION local adecuado, mobiliario, equipo, servicio de mantenimiento y
reposicion de los antericres cuando se haga necesario, asi como material de oficina, papeleria y
reproduccion de documentos que la representacion sindical requiera; y

IX.- Reproducir y entregar los ejemplares de las presentes condiciones, tanto a los representantes
sindicales como a cada unc de los SERVIDORES.

CAPITULO IX
SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES

ARTICULO 59.- Todos los SERVIDORES de la ADMINISTRACION sean de base o de
conflanza, gozaran integramente de las siguientes prestaciones.

l.- Préstamos Personales;

a). A corto plazo;




b). A largo plazo;

Il.- Préstamos para la adquisicion de bienes de consumo duradero;
ll.- Préstamos hipotecarios;

V.- Arrendamiento de habitaciones en los inmuebles pertenecientes a [a direccién de pensiones
del estado;

V.- Jubilacién;

Vl.- Pensiones por edad o invalidez;

VIl.- Otras prestaciones sociales segin acuerdo del AYUNTAMIENTO,
VIIl.- Seguro poer riesgo de trabajo;

IX.- Seguro por enfermedades y maternidad;

X.- Servicio de guarderias para hijos de asegurados,

ARTICULO 60.- La ADMINISTRACION se obliga a gestionar los convenios que sean necesarios
con centros deportivos y recreativos oficiales, para efecto de que sus SERVIDORES puedan
disfrutar de estos servicios. En aguellos lugares en que no existan esos centros, a
ADMINISTRACION se obliga a gestionar dichos convenios con particulares.

ARTICULO #61.- La ADMINISTRACION hara las gestiones necesarias y cubrird ef costo de las
credenciales y otros conceptos a efecto de que los SERVIDORES del mismo tengan acceso a las
tiendas de consumo.

ARTICULO 62.- De acuerdo con el articulo 63 de [a Ley, la seguridad social tiene por finalidad
garantizar el derecho humano a la salud; a la asistencia médica, a la proteccion de los medios de
subsistencia y a los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

ARTICULO 63.- Los SERVIDORES seran atendidos oportunamente POR CUALQUIER MEDICO
O ESPECIALISTA en cualquiera de las clinicas y hospitales que se encuentren en el MUNICIPIO.

ARTICULO 64.- FI MUNICIPIO ofrece obligatoriamente, a los servidores de la AMINISTRACION
los siguientes servicios:

l.- Atencién médica general;
Il.- Atencion meédica en especialidades,
ll.- Cirugias mayores y menores segin se requiera; y

IV.- Expedicion de constancias de incapacidad cuando el SERVIDOR, a juicio del médico QUE EL
MISMO ELIJA, lo amerite.

ARTICULO 65.- Para efectos de licencias por maternidad, el MEDICO ELEGIDO expedira a los
servidores, incapacidades en los términos que establece el articulo 43 de la Ley.

ARTICULO 66.- En el caso de las enfermedades nc profesionales, la expedicion de
incapacidades por parte del MEDICO se ajustara a lo dispuesto por el articulo 44 de la Ley.

ARTICULO 67.- La UNION Y LA ADMINISTRACION se comprometen a establecer los convenios
que se requieran con LOS MEDICOS DEL MUNICIPIO, para garantizar que los servicios médicos
gue se ofrecen a los SERVIDORES se den en las mejores condiciones.

CAPITULO X
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS

ARTICULO 68.- Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el SERVIDOR presta sus
servicios a la Administracion, no pudiendo exceder del maximo establecido en la Ley, reglamentos
internos, el uso y !a costumbre.

ARTICULO 69.- Se consideran como jornadas de trabajo:
Diurna, la comprendida entre las 8 y las 20 horas; la nocturna, de las 21 a las 7 horas; mixta, es la

que comprende periodos de ambas jornadas, siempre que el periodo nocturno sea menor a tres y
media horas.



ARTICULO 70.- La duracion maxima de la jomada de trabajo, no podra exceder de ocho horas
para el diurna, siete y media para ta mixta y siete para la noctuna.

ARTICULO 71.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
ordinaria, el trabajo sera considerado como, extraordinario, se retribuira con salario doble y en un
plazo maximo de treinta dias naturales.

ARTICULO 72.- La jornada extracrdinaria seri optativa por parte de los SERVIDORES vy de
acuerdo a lo siguiente:

a) Eltiempo extraordinario no podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas
en la misma semana; y

b) Ei trabajo extraordinario no mayor a nueve horas en la semana, se pagaréd con el cien por
« to por hora adicional al salaric y el que se exceda de esos términos se pagara con el 200%

ARTICULO 73.- Para que el servidor labore tiempo extra se requerird que su jefe inmediato haga
constar por escrito el nimero de horas extras que se solicite, enviando copia de esa constancia a
la Oficialia Mayor de la Administracion.

ARTICULO 74.- Los servidores no estan obligados a laborar en dias de descanso. En caso de
que esto se aceptara, la Administracién pagara un salario doble por la jomada iaboral,
independientemente del salario que le correspande en el dia de descanso.

ARTICULO 75.- Siguiendo las normas de los articulos precedentes de este capitulo, al expedir los
reglamentos de trabajo de las dependencias de la Administracién, se precisaran las jornadas
respectivas, conjuntamente con el sindicato.

ARTICULO 76.- El registro de asistencia del personal se hara por medio de listas, mismas que
deberan ser firmadas por el servidor.

ARTICULO 77.- Los servidores disponen de un japso de tolerancia de veinte minutos para
registrar su entrada. Incurre en el retardo el servidor que exceda este lapso.

ARTICULO 78.- Los servidores gue se presenten a su trabajo después de sesenta minutos de la
hora de entrada no seran admitidos en sus labores, computandoseles como dia no laborado, saivo
justificacidn de jefe inmediato superior, no pudiendo darse mas de dos justificaciones en quince
dias naturales.

ARTICULO 79.- Por cada cinco retardos acumulados en un mes, el servidor se hara acreedor a
una faita.

ARTICULO 80.- Se considerard como falta injustificada:
l.- Cuando el servidor no registre su entrada sin causa justificada,;
i1.- Cuando injustificadamente, no registre su salida;

.- Cuandeo el servidor abandone sus labores antes de tas horas de salida reglamentaria, sin
autorizacion de la supericridad; y

IV.- Cuando no se presente a sus labores, sin la comprobacion de Ley.

ARTICULO 841.- El servidor que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad, debera
informar de su falta de asistencia a su jefe inmediato dentro de los sesenta minutos siguienies a la
hora reglamentaria de entrada, pudiendo ser con posterioridad ante la impaosibilidad de hacerlo a
tiempo.

ARTICULO 82.- Los (nicos justificantes médicos aceptados seran los expedidos por los médicos
previamente elegidos por los servidores. Cuando por circunstancias especiales no se cuente ¢con
el documento mencionado, el servidor debera realizar el tramite necesario para recabarlo en un
plazo no mayor de tres dias habiles.

ARTICULO 83.- Las faltas injustificadas privan al servidor del derecho de percibir el salario
correspondiente al tiempo de labores no desempenado.

ARTICULO 84.- Invariablemente, para salir del trabajo con anterioridad al tiempo estipulado, se
requerira la autorizacion del jefe inmediato.

ARTICULO 85.- En el reporte general de faitas y retardos, a traves de la direccién administrativa
de la administracién, tendra participacion la representacion sindical de cada centro de trabajo.

CAPITULO XI




CAPITULO XI
DE LOS SALARIOS

ARITUCLO 86.- Salaric es la retribucion que la Administracion debe pagar al servidor por los
servicios prestados.

ARTICULO 87.- El salario serd uniforme para cada una de las categorias establecidas en los
tabuladores del catalogo de puestos y estara estipulado en los nombramientes.

ARTICULQO 88.- El salario se compone de: Sueldo base, quinquenio y las compensaciones
inherentes a la plaza y sera fijado por los Presupuestos de Egresos del Estado.

ARTICULO 89.- Los pagos se efectuaran en el lugar donde el servidor preste sus servicios y se
haran por ndmina, en moneda de curso legal o por medio de cheque, en dias y horas laborales, a
través de un habilitado que en cada dependencia sea nombrado por los servidores.

ARTICULO 90.- La Administracién cubrird los salarios devengados por los servidores con cargo a
partida especifica del Presupuesto y por medio de ndmina, dos dias antes del término de la
quincena en curso o en su defecto, el Gltimo dia habil anterior a esas fechas.

ARTICULO 91.- Solo sera posible hacer retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
servidores, por los conceptos siguientes:

.- Por deudas contraidas con el estado, por cobro de impuestos, por concepto de anticipos de
sueldo, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas, dafios a bienes de la Administracion
imputables al SERVIDOR debidamente comprobados;

Il.- Por cobro de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias, o de apertacién de fondos para la
constitucion de cooperativas y de ahorro, siempre que el servidor hubiese manifestado
previamente, de una manera expresa, su consentimiento;

ll.- Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir pensiones
alimenticias que fueren exigidas al servidor;

IV.- Cuando se trate de los descuentos ordenados por la direccion de pensiones del estado, por
motivo de obligaciones contraidas por el servidor,

V.- Para cubrir obligaciones a cargo del servidor, en las que haya consentido, derivadas de su
participacion en la sociedad mutualista;

VIl.- Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas, retardos, o sanciones, debera
efectuarlos la administracion encargada de la hacienda municipal de la Administracion, dentro de
los siguientes cuarenta y cinco dias naturales en que se produjo el hecho. transcurrido este plazo,
el descuento no procedera; y

VIl.- El monto total de los descuentos no podra exceder del 25% del importe total del salario,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones Il y IV, En los casos a que se refiere la
fraccién | del presente articulo, a excepcidn de anticipos de sueldos y cobros de impuestos, la
Administracion debera convenir con el servidor en un plazo maximo de dos meses, a partir de gue
esta tenga conocimiento de la deuda, sobre la forma y el plazo en que se practicaran dichos
descuentos. De no ser asi, no operara descuento alguno.

ARTICULO 92.-- En los dias de descanso obligatorio y en ias vacaciones, los servidores tienen
derecho a percibir su salario integro y demés prestaciones.

ARTICULO 93.- Los salarios y demas percepciones deberan pagarse personalmente al servidor,
excepfc si por causas de fuerza mayor este autoriza a un apoderado legal que los reciba en su
nombre,

ARTICULO 94.- Es nula la cesién de salarios a favor de terceras personas.

ARTICULQ 95.- A todos los servidores de la Administracion, independienternente de su forma de
contratacién y tipo de nombramiento, como parte de su salario se les concedera un aguinaldo que
no sera inferior a cuarenta dias de salario integro, a pagarse en una sola emision a mas tardar en
la primera quincena de diciembre. En el caso de los servidores que hayan laborado menos de un
afio, el pago sera proporcional al tiempo iaborado.

CAPITULO XiI
DEL ESCALAFON

ARTICULO 96.- Se entiende por escalafon, el sistema organizado de calificaciones de trabajo,
para efectuar y garantizar la calificacion y promocion del personal en diferentes categorias.




ARTICULO 97.- Toda promocién quedara sujeta a los criterios de evaluacion, requisitos generales,
lineamientos y procedimientos que se establezcan en el reglamento que se expida por parte de la
Comisién Mixta de Escalafon.

ARTICULO 98.- La promocicn escalafonaria se aplicara solo a los servidores de base.

ARTICULO 99.- Los nombramientos, ascensos, permutas y cualquier movimiento escalafonario,
deberén sujetarse invariablemente al reglamento de escalafén.

ARTICULO 100.- Los objetivos de escalafdn son:

l.- Garantizar a los servidores su desarrolio personal y colectivo a través de la promocién y
ascenso individual dentro de la Administracion;

Il.- Garantizar a los servidores que su funcién y percepcion salarial correspondan al puesto gue
desempefie y la preparacion profesional que implica; y

lll.- Lograr que el personal de la Administracion se encuentre en el iddénec para lograr el desarrollo
de la institucién y el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 101.- La evaluacion de Escalafdn del servidor se realizara por medio de la Comision
Mixta de Escalafdn, la cual sera integrada conforme a lo establecide en las presentes condiciones.

ARTICULO 102.- La representacion sindical de los servidores, solicitara a la Administracion la
creacion de nuevas plazas, incluyendo las de mas altas categorias en el tabulader de puestos y
salarios respectivos.

ARTICULO 103.- La Comision Mixta de Escalafén, aplicara las disposiciones escalafonarias con
las siguientes bases:

a) El catalogo de puestos;

h) Dentro del catalogo de puestos se establecerd, en graduacién jerarquica, |a categoria de los
servidores de base de conformidad con las denominaciones adaptadas en los presupuestos
respectivos en que tengan su origen;

¢) Los ascensos considerados en los casos de vacantes definitivas tomando como base los
siguientes factores;

Conocimientes, puntualidad, aptitud, antigiiedad;

d) La calificacién de los factores escalafonarios se hara en base a lo dispuesto en €l reglamento
de escalafon;

e) Las vacantes de plazas escalafonarias por mas de seis meses gue ocurran dentra de la
Administracidn, seran boletinadas por ia Comisién Mixta de Escalafon;

f) Las vacantes temporales que no excedan de seis meses, no seran boletinadas, siendo la
Comisién Mixta de Escalafon la que determine quien debera cubririas;

g) Un servidor de base podra aceptar una designacién a un puesto de confianza, pero, en ese
caso, y mientras se conserve esta categoria, quedaran en suspenso todos los derechos y
prerrogativas que tuviere conforme a la Ley pero guedaran irrestrictos sus derechos para retornar a
su cargo de base en cualquier tiempo, y

h} El escalafén y sus rectificaciones seran objeto de la publicidad necesaria para el conocimiento
de todos los servidores.

ARTICULOQ 104.- En caso de concurso, la Administracion y el sindicato estan obligados a acatar el
dictamen que emita la Comisién Mixta de Escalafon. La Administracién, en acuerdo con el sindicato
podran proponer, provisionaimente y con el objeto de cubrir vacantes sujetas a escalafén, se hagan
movimientos, en espera del movimiento definitivo una vez que se tenga el dictamen de la Comisién
Mixta de Escalafén.

ARTICULO 105.- Las plazas de nueva creacién que hubiere en la Administracion, deberan
colocarse inmediatamente en la especialidad, categoria, grupo o grado correspondiente.

. ARTICULO 106.- Las vacantes definitivas consideradas como plazas escalafonarias seran
cubiertas mediante movimientos de escalafon.

CAPITULO Xill
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES




ARTICULO 107.- Los descansos y las vacaciones de los servidores docentes, se regiran por los
respectivos calendarios escolares, y las de los servidores de apoyo educativo, por las
disposiciones que dicten las autoridades de su adscripcion, siempre de acuerdo a la Ley de
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 108.- Se cubriran salarios integros durante el periodo final de vacaciones a los
servidores docentes que se encuentren en ios siguientes casos:

l.- Quienes teniendo nombramiento de base, no haya disfrutado de licencia para asuntos
particulares por un t&rmino mayor de tres meses; hayan laborado durante los cuatro Ultimos meses
del afio escolar y presenten pruebas o examenes de su cursg;

ll.- Quienes en las mismas condiciones de |a fraccion anterior, después de prestar sus servicios en
una escuela con nombramiento de base, presten sus servicios en otra, o en el mismo plantel, adn
cuando para servir a esta uitima se les hubiera expedido nombramiento temporal (interino), por
ascenso provisional o puesto superior inmediato;

.- Quienes estén disfrutando de licencia por gravidez, aungue no presenten |as pruebas finales o
los examenes de su curso, siempre que no hubiera gozado anteriormente de licencia para asuntos
particulares por un término mayor de tres meses, pues en tal caso, se le dara durante aquellas
partes de las vacaciones comprendidas dentro del periodo de gravidez y medio suelto por el [apso
restante;

En las mismas circunstancias, se considera a las maestras gue también estén en estado de
gravidez y a quienes se hubiere dado nombramiento con limitacién, en la inteligencia de que estas,
solamente recibiran sueldo integro durante parte del periodo de gravidez y hasta la fecha fijada
como limite del nombramiento; y

IV.- Quienes, aun cuando tengan nombramiento temporal, hayan laborado respectivamente por un
periodo no menor de cuatro meses y presenten Jas pruebas finales o examenes de su curso,
siempre gque no hubieran disfrutado de licencia para asuntos particulares por término no mayor de
tres meses.

ARTICULO 109.- Se cubriran salarios Integros durante el periodo final de vacaciones a los
servidores de apoyo educativo que se encuentren en fos mismos casos que los servidores
docentes, a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 110.- Tendran derecho a que se les pague la mitad de sus sueldos durante el periodo
de vacaciones a:

.- Los servidores docentes y de apoyo educativo que teniendo carécter de interinos, hayan
trabajado por un periode mayor de tres meses; y

il.- Los servidores docentes y de apoyo educativo gue hayan desempeifiado su trabajo especifico
cuando menos, durante cuatro meses al octavo mes lectivo.

ARTICULO 111.- No tendran derecho a percibir sueldo durante el periedo de vacaciones:

l.- Los servidores docentes y de apoyo educativo vy que aun cuando retnan aiguna o algunas
sefialadas en el articulo 42, hubieran disfrutado de licencia para asuntos particulares por un
término mayor de tres meses; y

Il.- Los servidores docentes y de apoyo educative que teniendo nombramiento temporal, no hayan
trabajado por periodo de cuatro meses.

ARTICULO 112.- Los servidores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones en las fechas
que les sean sefialadas, con excepcion de los que se encuentran en el desempeiio de comisiones,
al mismo tiempo que deberan disfrutar de aquellas, en cuyo caso podran tomarlas después.

ARTICULO 1413.- Los servidores que dentro del periodo de vacaciones fuesen incapacitados por
accidente o enfermedad de caracter general o de trabajo, tendran derecho a que esos dias se les
concedan una vez concluida su enfermedad y reanudadas sus labores ordinarias.

ARTICULO 114.- Se consideran dias de descanso abligatorio, ademéas de los seffalados en los
articulo anteriores, el dia del cumplearios del servidor y los establecidos por el uso y la costumbre.

CAPITULO XIV
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 115.- Las licencias a que se refiere este ordenamiento seran de dos clases: sin goce
de sueldo y con goce de sueldo.

ARTICULO 116.- Las licencias sin goce de sueldo, se otorgaran en los siguientes casos:




l.- Para el desempefo de puestos de confianza en el sector plblico, comisiones oficiales y
desempenio de cargos de eleccion popular; y

IL.- Para el arreglo de asuntos particulares, a solicitud de! interesado, hasta por dos meses por afio
de servicio.

ARTICULO 117.- Las licencias con goce de sueldo, se otorgaran en los siguientes casos:

.- Los servidores docentes y de apoyo educativo, que sufran enfermedades no profesionales,
previa comprobacion médica de |os servicios correspondientes proporcionados o autorizados por la
entidad, tendran derecho a licencias para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes
términos:

a) Los servidores docentes y de apoyo educative que tengan mas de tres meses, pero menos de
cinco afios de servicio, hasta 60 dias con goce de sueldo integro; hasta 30 dias mas con medio
sueldo, y hasta 60 dias mas, sin sueldo.

b) A los que tengan de cinco a diez afios de servicio hasta 90 dias con goce de sueldo integro;
hasta 45 dias mas, con medio sueldo y hasta 120 dias mas, sin sueldo.

¢} A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120 dias con goce de sueldo integro;
hasta 90 dias mas con medio sueldo y hasta 180 dias mas sin sueldo.

Il.- Por enfermedades profesionales, durante todo el tiempo que sea necesaric para el
restablecimiento del servidor, y en la inteligencia de que su reintegro y la indemnizacion que le
corresponda en su caso, se ajustaran a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo;

lil.- Cuando el servidor vaya a contraer matrimonio, tendra derecho a disfrutar de diez dias habiles
con gece de sueldo;

IV.- Para |a atencién de su cényuge, hijos, padre, madre, hasta por cinco dias habiles;

a} Por enfermedad, una vez por afio, con ia presentacion de la constancia respectiva.

b) Por defuncion mediante el acta extendida por el registro civil.

V.- Cuando el servidor cambie de domicilio, tres dias habiles;

V1.- Cuando un servidor tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su jubilacién;

VIl.- Los servidores disfrutaran de una licencia con goce de sueldo noventa dias, por maternidad,
en los términos previstos en el articulo 43 de la Ley. En los casos en que la licencia coincida con
un periodo oficial de vacaciones, se ampliara el lapso de esta en los dias naturaies necesarios
inmediatos, para que disfrute en su totalidad, tanto de su licencia como del periodo vacacional
coincidente;

VIIL.- Para dictar cursos o conferencias en otras instituciones y/o asistir a congresos, reuniones
de caracter académico, mediante comprobante de su participacion. Esta licencia sera por el
tiempo que dure el evento;

IX.- Para que el servidor concluya tesis de Licenciatura, Maestria y Doctoradoe, por una sola vez,
siempre que demuestre que dicha tesis se presenta en dicho periodo;

X.- A servidores que estudien en alguna institucién reconocida Oficialmente y previa presentacion
de la constancia, se otorgara un permiso discrecional en el transcursos de la Jornada, que
consistird en una hora al dia, debiendo presentar el Servidor fa constancia respectiva al termino del
Periode de Estudio. En caso de incumplimiento, se cancelara esta licencia;

Xl.- Por cualquier otro motive, hasta por tres dias en tres ocasiones distintas, separadas cuando
mencs per un mes dentro de cada afio, estas Licencias podran ser otorgadas por los jefes de las
respectivas dependencias de la Administracién, previa solicitud del interesado a través del
sindicato;

Xll.- A los Servidores que desempefien cargos de representacion sindical, a nivel delegacional y
seccional, por el tiempo que dure su gestion. Estas comisiones se computaran como tiempo
efectivo dentro del escalafon;

ARTICULO 118.- Las comisiones conferidas a los servidores fuera de su lugar de adscripcion,
deberan llevarse a cabo por necesidades del servicio, fundandose en criterios objetivos, mediante
orden por escrito y previo pago de viaticos y tendran la duracion estrictamente necesaria para el
desempefio de su objetivo.

ARTICULO 119.- Las licencias sin goce de sueldo, por razones de caracter particular del Servidor
no serén renunciables, quien obtenga esta licencia queda obligado a disfrutaria salvo cuando no se




haya designado servidor interino que io sustituya, el Servidor podréa reanudar sus labores antes del
vencimiento estipulado.

ARTICULO 120.- Las licencias conferidas en el articulo 118 Fraccién |, se les computaran como
tiempo efectivo dentro del escalafon.

ARTICULO 121.- Para las licencias con o sin goce de sueldo, la administracion debera resolver
en un termino no mayor de tres dias habiles, a partir de la fecha en que se solicite, por escrito.

CAPITULO XV
DE LOS CAMBIOS Y PERMUTAS
ARTICULO 122.- Los cambios de los servidores solo se efectuaran:
l.- A peticion del Interesado;
.- Por permuta de empleos que reciban retribucién equivalente, tengan equivalencias
escalafonarias y condiciones similares de promocion, concertada de comun acuerdo entre los

servidores, son perjuicios de tercero y con anuencia de la Administracion;

Ill.- Por razones de enfermedad, peligre de vida, sequridad personal, debidamente comprobadas,
ante la Administracion a solicitud del interesado y sujetandose a lo estipulado en e Reglamento
respectivo.

ARTICULO 123.- Se considera insubsistente la Permuta, cuando en un Lapso de 30 dias despues
de efectuada, se compruebe que hubo alguna irregularidad por parte de los permutantes.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 124.- El incumplimiento de las disposiciones estipuladas en el presente contrato
ameritara la aplicacion de sanciones a los servidores, mismas que consistiran en:

l.- Amonestacion verbal,

.- Amonestacién escrita;

lll.- Amonestacion en la hoja de servicio;

IV.- Suspensién temporal en sueldos y Funciones hasta por cinco Dias;

V.- Suspension del Empleo, Cargo o Comision; y

V.- Terminacion de los Efectos det Nombramiento;

ARTICULO 125.- Las sancicnes contempladas en el Articulo 126, procederan cuande la comision
Mixta de Congciliacién y Resolucion Laboral dictamine como conducentes para tal efecto las actas
levantadas previamente.

ARTICULO 126.- Se amonestara verbalmente al Servidor cuando deje de cumplir con las
obligaciones estipuladas en las presentes condiciones. Teoda reincidencia de un Servidor hara que
cada tres amonestaciones verbales se conviertan en una nota escrita que se integra al expediente

del Servidor; con copia a la Unién.

ARTICULO 127.- Se amonestara por escrito al servidor, cuando ejecute cualesquiera de fas
siguientes acciones:

1.- Abandonar injustificadamente las labores que le correspondan,;
1.- Ausentarse de su unidad de adscripcion en horas de labores, sin el permiso correspondiente;
Ill.- Introducir bebidas embriagantes o drogas enervantes al Instituto;

IV.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razdn de trabajo
estan debidarente autorizados para portarlas;

V.- Presentarse al Trabajo en estado de embriaguez o bajo |a influencia de enervantes; a menos
que sean debidamente comprobados por un médico,




VI.- Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia del personal, por el
responsable directo del contro! de las mismas o permitir que se haga;

VII.- Destruir, sustraer o extraviar cualquier documento oficial o expediente y con ello se beneficie o
afecte a un servidor, asi como cuando se afecte a la Administracion;.

VIil.- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad donde se desempeie
el trabajo, o de las personas que ahi se encuentren.

IX.- Causgr intencionalmente dafos o la destruccién de Edificios, Instalaciones, instrumentos,
Muebles, Utiles de trabajo y demas objetos que estén al servicio de la Administracidn,

X.- Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes,
compafieros o subalternos, o contra los famifiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio;

XI.- Aprovechar los Servicios de sus subaltemos en asuntos ajenos & las labores oficiales;

XII.- Solicitar, insinuar o aceptar del publico, gratificaciones u obsequios por dar referencia en el
despacho de los asuntos, por no obstaculizar su tramite o resolucién, o por motivos analogos; y

XHL.- Entrar en ias oficinas después de las horas de labores, si no cuenta con la autorizacion del
personal facultado.

ARTICULO 128.- El Servidor se hara acreedor a una suspension de hasta por cinco dias, cuando
acumule tres amonestaciones en la hoja de servicio, en el plazo de un mes.

ARTICULO 129.- La duracidn de la sancion se aplicara al servidor en base a 1o determinado por
la comisidén mixta de conciliacién y resolucion laboral.

ARTICULO 130.- En lo relativo a la terminacidn de los efectos del nombramiento, se estara a o
dispuesto en el articulo 22 de la Ley.

ARTICULO 131.- Para la aplicacion de cualesquiera de las sanciones de este capitulo, se
notificara previamente por escrito al servidor y sus representantes sindicales. El Servidor contara
con un plazo de diez dias habiles a partir de la fecha de la notificacién para inconformarse ante la
comision mixta de conciliacion y Resolucion iaboral.

ARTICULO 132.- En lo relativo al articulo 65 de las presentes condiciones, el Servidor no
perdera su derecho de antigiiedad.

ARTICULO 133.- Los funcionarios y en general el personal de confianza del Instituto, sea cual
fuere la naturaleza de su nombramiento, que violen las presentes condiciones, seran sancionados
en los términos del presente capitulo. En io general, dichos funcionarios tendrén las mismas
obligaciones y prohibiciones que establecen estan condiciones para el Tituiar y para los Servidores,
en lo concerniente a su funciones

ARTICULO 134.- Cuando la violacién produzca dafios y perjuicios Economicos al Servidor, la

Administracién los reparara de inmediato quedando a salvo los derechos de aquel para deducir la
suma pagada, de los emolumentos del funcionario responsable.

CAPITULO Xvii
DE LOS ESTIMILOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 135.- La administracion otorgara estimulos y recompensas a los Setvidores que se
distingan por su eficiencia, constancia y servicios relevantes, independientemente de los gue
establezca la Ley de Premios, estimulos y recompensas Civiles.

ARTICULO 136.- Los estimulos gue se otorguen a los servidores consistiran en:

.- Reconocimientos;

Estos se entregaran por escrito y anualmente al personal que se haya distinguido por su
constancia y méritos en cualquiera de las funciones inherentes a su puesto.

Il.- Diplomas;
Se otorgara a los servidores por 0s siguientes conceptos:

a) Constancia.- Cuando no haya faltado Injustificadamente a sus labores durante un periodo de
seis meses.



b) Servicies relevantes - Cuando mediante cursos, conferencias, autoria, por parte de cualquier
servidor, 1a.administracion vea acrecentado su prestigio.

lil.- Notas al mérito y menciones honorificas;

Se otorgaran a los Servidores por los siguientes conceptos:

a) Por su eficiencia en los programas anuales establecidos por la administracion.
b) Por la Constancia demostrada durante cada periodo anual.

¢) Por Servicios relevantes que el servidor haya prestado a la Administracién durante el Periodo
anual.

V.- Medallas;

Se otorgaran a los servidores que cumplan:

a) Diez aiios de servicio Ininterrumpidos en la Administracién.

b) Quince afios de servicio ininterrumpidos en la Administracion.

c¢) Veinte afios de servicio ininterrumpidos en la Administracion.

d) Veinticinco afos de servicio ininterrumpidos en la Administracion. y

V.- Asi mismo, la comision Mixta respectiva se reserva la determinacién de crear otro tipo de
estimulo para los servidores de la Administracion.

ARTICULO 137.- Las Recompensas que se otorguen al personal de la Administracion, consistiran
en:

l.- Dos dias de descanso por cada reconocimiento que la autoridad haya otorgado,
Il.- Tres dias de descanso por cada diploma que la autoridad haya otorgado; vy
lll.- Cinco dias de descanso por cada mencién honorifica que la Autoridad haya otorgado.

CAPITULO XVHI
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 138.- En materia de riesgos profesionales, se estara a lo previsto en los Articulos 63
al 68 de la Ley. Supletoriamente, en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley Federal de los
Servidores al Servicio del Estado.

ARTICULO 139.- Seran considerados riesgos de trabajos los siguientes:

l.- Los Accidentes, enfermedades y asaltos a que estén expuestos los servidores en el desempefio
de sus lahores;

.- Los que sufran el servidor al trasladarse directamente de su domicilio a lugar en que
desempefia sus labores, o viceversa; y

lll.- Las agresiones de gue sea objeto el Servidor al prestar sus servicios.

ARTICULO 140.- Los Servidores que sufran accidente o enfermedades profesionales, estan
obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos, dentro de las 72 horas siguientes al accidente o
a partir del momento en gue tengan conocimiento de su enfermedad, por dictamen medico rendido
en los términos de éste reglamento.

ARTICULO 141.- Al recibir el aviso a que se refiere el articulo Anterior, los jefes de las
dependencias proporcionaran a la Oficialia Mayor de la Administracion, los siguientes datos:

I.- Nombre y domicilio del Servidor;

Il.- Categoria;

lll.- Dia, hora y lugar, en que ocurrié el accidente;
IV.- Testigos del Accidente;

V.- Lugar al que fue trasladado;




VI.- Informes y elementos de que disponga para fijar las causas del accidente; y
VIl.- Certificado médico o de Autopsia, en su caso.

ARTICULO 142.- En caso de Accidente o enfermedades profesionales, la Administracion,
proporcionara lo necesario para la atencion del servidor y su debida asistencia médica.

ARTICULO 143.- La administracién y el sindicato, mediante convenios especiales, coordinaran y
regularan los servicios médicos para servidores, todo lo reiativo a visitas, reconocimientos y
certificaciones, que sirvan para la obtencién de licencias, quedara integrado y exclusivamente
controlado y a cargo de |as dependencias correspondientes y del personal de la Administracién.

ARTICULO 144.- Los médicos al Servicio de la Administracién gque atiendan a los servidores en
los puestos de socorro, sanatorios, Hospitales y servicio médico en General, estan obligados, a:

.- Al realizarse el accidenie, a cerificar si el servidor queda capacitado o incapacitado para
desarrollar las labores de su empleo vy €l tiempo probable que dure esa incapacidad;

Il.- Al determinar la atencién médica, a certificar si el servidor se encuentra en condiciones de
reanudar sus labores;

111.- A calificar la incapacidad definitiva que resulte;

IV.- En caso de enfermedad, a precisar los elementos necesarios para determinar si se trata de
una enfermedad profesional; y

V.- A expedir los certificados de defuncion y autopsia, en su caso.

ARTICULO 145.- En el caso de incapacidad parcial permanente, el servidor que la sufra podra
optar entre recibir [a pensién respectiva u obtener otro empleo equivalente al anterior, para cuyo
diseiio no este imposibilitado.

ARTICULQO 146.- De acuerdo con lo dispuesto por ios articulos respectivos de la Ley y para evitar
los riesgos profesionales, se observaran las siguientes disposiciones:

I.- En los lugares peligrosos de los centros de trabajo se fijaran avisos claros, precisos y llamativos
que sirvan a los servidores para prevenir los riesgos y normar sus actos;

IL.- Previamente, y dentro de las horas laborales, se instruird a los servidores sobre maniobras
contra incendios, en aquellas dependencias en que, por naturaleza del trabajo pueden ocurrir, esos
siniestros;

lll.- La Administracién, segun lo vaya permitiendo sus necesidades presupuéstales, procurara
acondicionar los locales de trabajo de manera que llenen las condiciones de higiene y seguridad
prescritas por la Ley y las demas disposiciones aplicables. En la misma forma, proporcionaran a los
servidores los medios de proteccién adecuados a la clase de trabajo que desempefien;

IV.- En el desempeiio de sus funciones, los servidores estaran obligados & poner todo el cuidado
necesario para evitar riesgos o enfermedades de cualquier naturaleza;

V.- Los servidores deberan comunicar a sus jefes inmediatos cualquier irregularidad peligrosa para
su salud;

VI.- Los servidores no deben operar maquinas cuyo manejo no este encomendado a su cuidado,
salva instrucciones expresadas de sus superiores; en este caso, si desconocieren su manejo,
deberan manifestarlo asi, para que sean tomadas las medidas procedentes;

VIl.- Solo los servidores autorizados para ello, podran acercarse, operar o trabajar en instalaciones
0 equipos electronicos, debiendo en todo caso, adoptar las precauciones necesarias y usar las
herramientas o utiles de proteccién adecuados;

VIIl.- Los servidores deben informar a sus superiores de los desperfectos gue observen en la
herramientas y (tiles de trabajo;

X.- Los servidores no deben fumar en los lugares en que se manegjen articulos inflamables; y

XI.- Queda prohibido a los servidores manejar explosivos, gasolina y otras substancias inflamables,
sin la debida precaucion.

ARTICULO 147.- Para prevenir los riesgos profesicnales se establecera la comision mixta de
seguridad e higiene, la cual determinara los valores que se consideren insalubres yfo peligrosas,
precisando las condiciones de trabajo y elementos de proteccion e higiene y de prevencién de los
riesgos profesionales o de trabajo que se requieran. Las determinaciones de esta comision seran
atendidas de manera inmediata por la Administracién.



ARTICULO 148.- Cuando el riesgo tenga como consecuencia la muerte del servidor, la
Administracion tramitaréa de inmediato el pago a los beneficiarios, de la indemnizacion
correspondiente, en los términos sefialados por la Ley, Reglamentos y Convenios respectivos.

CAPITULO XIX
DEFINICION, INTEGRACION Y FACULTADES
GENERALES DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 149.- Las comisiocnes mixtas son los oOrganos bilaterales establecidos en esta
condiciones e integrados por representantes de la Administracidn y de la Unién.

ARTICULO 150.- Las comisiones mixtas serdn las siguientes:

I.- Comisioén mixta de admisian;

li.- Comisién mixta de promocidn y escalafon;

lll.- Comisi6n mixta de capacitacion y becas;

IV.- Comision mixta de estimulos y recompensas;

V.- Comision mixta de conciliacidn y resolucién laboral; y

V.- Comision mixta de higiene y seguridad.

ARTICULO 151.- Las comisiones mixtas una vez instaladas, elaboraran sus normas de
funcionamiento, sin contravenir a lo dispuesto en la Ley, con el fin de establecer mecanismos
adecuados para la tramitacion y resolucion, pronta y expedita, de los asuntos que sean de su
competencia.

ARTICULO 152.- Los miembros de |las comisiones mixtas sefaladas en estas condiciones serén
nombrados a través de los procedimientos y mecanismos qgue cada parte establezca, sin

ingerencia de la otra y duraran en sus funciones dos afios.

ARTICULO 153.- Los integrantes de las comisiones mixtas seran liberados de su carga laboral, el
tiempo que se requiera de acuerdo con las normas establecidas por cada comision.

ARTICULO 154.- Para su integracion y funcionamiento, las comisiones mixtas se regiran bajo los
siguientes procedimientos:

l.- Funcionaran paritariamente, el nimero de miembros de cada comision serd determinado segun
las necesidades de la misma y bajo acuerdo convenido entre la Administracién y la Unidn;

Il.- Las resoluciones y acuerdos de las comisiones seran validos cuando sean tomados por
mayoria relativa, estando presente et 75% de sus integrantes. En caso de empate, la comision
determinard mediante sus normas de funcionamiento, los mecanismos para dirimir el asunto de
que se trate. Todos jos acuerdos seran por escrito y se haran del conocimiento del interesado, con
copia a las partes;

lll.- Las reuniones de las comisiones mixtas seran:

a) ORDINARIAS.- Se estableceran en forma peribdica de acuerdc a sus normas de
funcionamiento y programa de trabajo, sin que la periodicidad entre una reunion y la otra rebase los
sesenta dias.

h) EXTRAORDINARIAS.- Estas se estableceran en un maximo de tres dias, después de que
sea lanzada la convocatoria, y de acuerdo a la importancia del asunto en tramite, debiendo citarse
a reunién por cualquiera de las partes.

En cualquiera de los casos anteriores, la comision respectiva deberé resolver en un maximo de
diez dias habiles, a partir del conocimiento det problema.

Por su parte, el Servidor contard con un plazo de diez dias habiles, contando a partir del dia
siguiente a la recepcion de la comunicacion oficial para inconformarse ante la comisién mixta de
conciliacion y resolucion laboral.

Asi mismo, la contestacion a las apelaciones por parte de este comisién, se hara en un plazo
maximo de diez dias habiles. y

IV.- Cuando las resoluciones no sean satisfactorias al servidor, o no se contemplen criterios de
soluciéon en la comisién correspondiente este se reservara el derecho a apelar.

ARTICULO 155.- Son funciones de la comision mixta de admisién las siguientes:



I.- Elaborar las normas, criterios, procedimientos y requisitos para la admisién de los servidores;
Il.- Supervisar y vigilar la correcta aplicacion de los sefialado en la fraccion anterior, recibir de las
diferentes areas las necesidades de personal, incluyendo la clasificacidn, categoria y funciones a
desarroliar; y

lll.- Pubiicar los requisitos de admision.

ARTICULO 156.- Son funciones de la comisién mixta de promocién y escalafén, las siguientes:
l.- Publicar las convocatorias a concurso, de acuerdo a las necesidades;

Il.- Registrar a los candidatos a concurse de promocion y escalafon, y revisar que la
documentacion corresponda a lo solicitado en la convocatoria, turmnarla a las sub-comisiones
correspondientes y, una vez recibidos los dictdmenes, darlos a conocer a los candidatos a fin de
determinar quien debe cubrir las plazas ¢ puestos vacantes, tumando los resultados a la oficina
correspondiente para que se establezca ia relacion de trabajo y los tramites de promocion y
escalafon conducentes; y

lll.- Los casos no previstos por esta comisién seran tumados para su conocimiento y reselucion, a
la comisidn mixta de conciliacion y resolucion laboral.

ARTICULO 157.- La comision mixta de capacitacion y becas estard compuesta por dos
representantes de la administracion y dos de la Unian.

ARTICULO 158.- Se entiende por beca, la prestacién que la administracion otorga a sus
servidores, para que adquieran o perfeccionen sus conocimientos en la ciencia, arte, técnica y en
la cultura en generai.

ARTICULO 159.- Las becas se otorgaran por necesidades de capacitacion de la administracién, o
comgo estimulo para sus servidores; en ambos casos, se dard preferencia a los servidores de base.

ARTICULO 160.- Las becas que olorgue la administracién a sus servidores seran:
I.- Totales, que comprende:

a) El pago de inscripciones y colegiaturas en su ¢aso.

b) Pago de pasajes y vidticos.

¢) Licencias con sueldo integro.
ii.- Parciales, que comprende:

a)} La licencia con sueldo integro.

b} El tramite de becas para los hijos de los servidores en los niveles de primaria y secundaria
con prioridad sobre cualquier otro solicitante gue no sea miembro de la Unién y

lll.- Beca-tiempo, que comprende:

a) La liberacién de parte de la jornada diaria de trabajo, para estudio interno o externo.
ARTICULO 161.- Los servidores beneficiarios con una beca, tendran derecho a que se ies reserve,
y respete su plaza durante todo el tiempo que dure la licencia y conservaran todos los derechos
inherentes a su empleo.

Las becas con duracion mayor a doce meses, deberan ser ratificadas anualmente, para los
efectos, el interesado debera rendir un informe sobre la misma a la comision de capacitacion y
becas. :

ARTICULQ 162.- Son funciones de la comisidén mixta de capacitacion y becas:

l.- Ofrecer programas de capacitacion y de actualizacién, tomando en cuenta las necesidades de
la administracidn y los intereses de su personal;

Il.- Programar eventos culturales y cientificos, como curses, seminarios y congresos para los
servidores de la administracion, tendientes a superar su nivel de trabajo;

lll.- Celebrar acuerdos y/o convenios con otras instituciones nacionales y extranjeras, para formar
e impulsar el intercambio académico;

IV.- Gestionar ante la administracién un programa anual de becas, de conformidad a io dispuesto
en los articulos 164 y 165 de ias presentes condiciones;




V.- Gestionar ante las instituciones correspondientes, el otorgamiento de becas complementarias
al programa anual que otorgara; y

V1l.- Reglamentar la asignacion de becas, tornando en cuenta la concordancia entre la actividad
profesional y el contenido del curso becado.

ARTICULO 163.- La comisidn de estimulos y recompensas, estard integrada por dos
representantes de la administracion y dos de la Union, esta comisién tendra facultades para
reglamentar y gestionar estimulcs y recompensas para los servidores que se distingan por su
eficiencia, constancia y servicios relevantes en la administracion, independientemente de los que
establece la ley de premios, estimulos y recompensas civiles.

ARTICULO 184.- La comisidén mixta de conciliacién y resolucién faboral, estara integrada por dos
representantes de la Administracion y dos de la Unidn, esta comisién es la instancia inmediata
creada para:

.- Resolver conforme a derecho, equidad y justicia, en materia relaciones laborales, las
violaciones cometidas que se manifiesten y prueben por parte de los aspirantes a ser promavidos
escalafonariamente. Todos los fallos o laudos emitidos por esta comisién, seran dados a conocer
a las partes, en un plazo no mayor de diez dias habiles; y

.- Resolver de manera pronta y expedita todas las quejas, inconformidades o reconsideraciones
que los servidores le hagan legar, una vez conocidas las causas y origenes de las
inconformidades, quejas y reconsideraciones, interpondra la conciliacion inmediata a efecto de
resolver cualquier controversia presentada.

ARTICULO 165.- La comision mixtas de conciliacién y resolucién laboral ajusiara todas sus
actuaciones a estas condiciones, a lo observado por la ley, con apego estricto a las demas
disposiciones de inconformidad y apelacion que el servidor haga valer ante el tribunal.

ARTICULO 166.- La comision mixta de higiene y seguridad estara integrada por dos
representantes de la administracion y dos del sindicato.

Esta comision atendera a las disposiciones y articulos relacionados a los trabajos insalubres,
peligrosos, de proteccion, higiene y prevencién de enfermedades profesionales.

ARTICULO 167.- Son factores y obligaciones de la comision mixta de higiene y seguridad:

l.- Determinar lineamientos de condiciones higiénicas a observar, en los centros de trabajo en
donde las labores pudieran ser insalubres y peligrosas;

Il.- Establecer mecanismos para la implantacion de servicios de higiene, seguridad y prevencion
de accidentes o enfermedades en las zonas, areas y niveles que o requieran;

.- Comunicar por escrito & la administracion, las joradas de trabajo que por falta de condiciones
de higiene y seguridad, pongan en riesgo la vida y la salud de los servidores;

IV.- Determinar la suspensidn de la jornada de trabajo en los casos siguientes:

a) Por fenomenos climatolégico, por ruptura de las vias de comunicacién o por blogueo o
suspension de los mismos, que impidan trasladarse al centro de trabajo.

b) Por contaminacidn ambiental que impida matertalmente desarrollar las labores normales.

V.- Observar que en ningun caso los servicios y prestaciones, sean inferiores a lo que ordena el
articulo 123 constitucional, en materia de higiene y seguridad social;

VI.- Gestionar, de manera pronta y eficaz, los tramites y solicitudes por incapacidad, licencias,
permisos y demas prestaciones que otorga la ley a los servidores, cuando lo solicite de manera
verbal o escrita; y

VIL.- La comision esta facultada para certificar todas aquellas constancias médicas de instituciones
privadas, de médicos particulares que el servidor presente cuando ampare faltas al trabajo en
casos de enfermedad y/o accidente que llegare a tener; o bien, sus hijos, conyuge o padres.

CAPITULO XX
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 168.- Los servidores que se consideren afectados en su relacion laboral, podran
presentar los siguientes recursos:

a) Reconsideracion.
b) Reconvencion.




¢) Renovacion.
d) Apelacion.

ARTICULO 169.- Estos recursos se presentaran ante la comision mixta de conciliacién y
resolucion laboral, dentro de los guince dias habiles siguientes a la fecha en que se haya dado a
conocer la decision que les afecta, sin menoscabo del derecho que pueda ejercer el servidor ante
los tribunales e instancias correspondientes.

ARTICULO 170.- EIl recurso debera resolverse en un plazo no mayor de treinta dias naturales,
contados a partir de la fecha de recepcion del mismao.

Se firma el presente documento en la Ciudad de Encarnacién de Diaz, Jalisco, a primero de
Diciembre del afio dos mil tres.

Por el H. Ayuntamiento

Encarnacidn de Diaz, Jali
T

indico Municipal

Por la Unién de Servidores Piblicos de Encarnacién de Diaz:

st Yomye? 4 -
C. Yoanna Guadalupe Ramirez Hernandez
Secretario General




